PREZYDENT MIASTA PULAWY

OGLASZA KONKURS NA WOLNE OD 25 LUTEGO 2023 R. STANOWISKO
DYREKTORA
ZESPOLU DZIENNYCH DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ W PULAWACH

adres jednostki: 24-100 Putawy, ul. 6 sierpnia 20

I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:

Il.

kierowanie dziatalnoscia jednostki oraz realizacja jej zadan statutowych;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w jednostce;

wykonywanie wszystkich czynnosci wynikajacych z petnienia funkcji pracodawcy
w stosunku do pracownikow ZDDPS;

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki;

zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem mienia;

opracowywanie planow i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci jednostki;

realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Wymagania zwiqzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie;
wyksztatcenie wyzsze;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wykonywania ustug z obszaru pomocy spotecznej, okreslonych w ustawie
o pomocy spotecznej (preferowane osoby z doswiadczeniem na stanowisku
kierowniczym w jednostkach pomocy spotecznej).

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) nieposzlakowana opinia;

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

znajomos¢ obstugi programow komputerowych (pakiet biurowy MS Office),

znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym komunikacje,



3) znajomosc nastepujacych aktow prawnych:

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40),

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268
z pézn. zm.),

e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 2123),

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 100);

e ustawy dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185),

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634
z pozn. zm.) w zakresie niezbednym do funkcjonowania jednostki,

e ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022r.
poz. 902);

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 i 1700);

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20166/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016r.)

e ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz.U. z 2022r. poz. 1710, 1812, 1933 i 2185);

4) wysoka kultura osobista,

5) umiejetnosc kierowania praca zespotu oraz podejmowania decyzji,

6) zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

7) umiejetnosc¢ skutecznego radzenia sobie ze stresem,

8) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

9) odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,
10) komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ budowania relacji,

11) kreatywnosc.

lll. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: praca w budynkach nalezacych do ZDDPS i poza nimi.
Stanowisko pracy: zwiazane jest z praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych.

IV. W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Zespole Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej w Putawach
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
e list motywacyjny;

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzoér dostepny
na stronie BIP Urzedu Miasta Putawy w zaktadce Rekrutacja/Rekrutacja
2023/Dokumenty do pobrania);

e koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Zespotu Dziennych Domow Pomocy Spotecznej
w Putawach zawierajaca m. in. proponowany przez kandydata sposéb organizacji
i zarzadzania ZDDPS oraz proponowane dziatania z zakresu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dziatalnos$¢ Zespotu;

¢ informacja o znajomosci jezyka obcego, obstugi komputera;

e odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych (lub poswiadczona za zgodnosc
kserokopia);

e dokument poswiadczajacy uzyskanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej (lub poswiadczona za zgodnos¢ kserokopia;

e Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy
lub dokument poswiadczajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
wykonywania ustug z obszaru pomocy spotecznej np. zaswiadczenie z CEIDG
(lub poswiadczone za zgodnos¢ kserokopie wymienionych dokumentéw);

¢ podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

e podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych;

e podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

e podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

e podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym
na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku;

e podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

e klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji (wzor dostepny na stronie BIP Urzedu
Miasta Putawy w zaktadce Rekrutacja/Rekrutacja 2023/Dokumenty do pobrania).

Poswiadczenia dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem do celéw zwiazanych z rekrutacja
mozna dokonac¢ w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Putawy pok. 119.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 13 lutego 2023 r. do godz.15:30 w Wydziale
Obstugi Mieszkancéow Urzedu Miasta Putawy, ul. Lubelska 5. w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora Zespotu Dziennych Domoéw Pomocy Spotecznej
w Putawach” oraz informacjq o nadawcy.

Kandydaci moga zapoznac sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Zespotu

Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej i Senioralnej Urzedu
Miasta Putawy ul. Lubelska 5, pok. 11.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 81 458 60 84.



Uwagi:

1.

2.
3.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego.

Oferty, ktore wptyna po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Osoba wytoniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiazana jest ztozy¢ najpozniej
w dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Wymagane oswiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz oraz klauzula informacyjna
dotyczaca rekrutacji powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.
Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art.16 ust.3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530)
obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 w/w ustawy).

Prezydent Miasta Putawy

(-) mgr inz. Pawet Maj



