
Klauzula informacyjna dla osób uczestniczących w naborze na wolne stanowisko 

W związku z realizacją Wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej 

,,RODO'', Administrator informuje o zasadach oraz o przysługujących Pani/Panu prawach 

związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych. 

1. Administratorem podanych przez Panią/Pana danych osobowych  jest Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej  w Puławach dane adresowe: ul. Leśna 17, 24-100 Puławy  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych z którym można się 
kontaktować pisemnie - pod adresem: 24-100 Puławy, ul. Piłsudskiego 83, telefonicznie  
81 4586309, e-mail: rodo@cuwpulawy.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art.6 ust. 1 lit. a - lit. c RODO  

w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne;  w związku z realizacją obowiązków 

wynikających z art. 221 § 1, 2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.  

z 2O23 r. poz. 1465 z póź.zm.) w celu niezbędnym do przeprowadzenia naboru na stanowisko 

pracy (w tym weryfikacji kwalifikacji i umiejętności oraz ustalenie warunków pracy, ustalenie 

lub dochodzenie przez Administratora ewentualnych roszczeń lub obrony przed 

roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora). 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia 

naboru na wolne stanowisko pracy, nie dłużej jednak niż 3 miesiące od daty publikacji 

informacji o wyniku naboru na tablicy ogłoszeń w siedzibie administratora, stronie 

podmiotowej BIP. 

5. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

1) dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 
2) do sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 
3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
4) do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych; 
5) do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych (na adres 

Urzędu ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), jeżeli 
Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych  nie będą przekazywane żadnym odbiorcom, 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych nie będą przetwarzane w sposób 
zautomatyzowany i nie będą profilowane, 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do 

wzięcia udziału w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencją niepodania danych 

osobowych jest brak możliwości udziału w naborze na wolne stanowisko pracy. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą profilowane ani też nie będą podlegały 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 
 

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią klauzuli i wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych w procesie rekrutacji w zakresie, w jakim podanie danych jest nieobowiązkowe.  

 

 
............................................... 

 (data i podpis kandydata) 
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